Scoala Gimnaziali Comuna PANATAU, Judetul Buziu
Tel/fax 0238502208,
Email: scoalapanatau@yahoo.com

Aprobat 1n sedinta CA din 24.08.2023

MENTIUNI REFERITOARE LA ORGANIZAREA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SECRETAR

A. Scoala Gimnaziala Comuna Panatau, cu sediul in Péanatau, Strada Scolii nr.2, jud. Buzau,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante In conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: secretar I o0iiiM

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0,50 normii

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Didactic auxiliar

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe siptamana
PERIOADA: nedeterminata

B. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. Nr. 1336/28 octombrie 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
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sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european;

Precizari:

Dosarul trebuie sd contind toate documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar filele trebuie
numerotate. Numarul de file va fi consemnat in opis.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit b.c,d, precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziala Comuna Panatau, comuna Panatau, strada Scolii, nr. 2,
judetul Buzau, telefon: 0238/502208, e-mail: scoalapanatau@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 01-21.09.2023, ora 08:00-14:00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

e absolvirea unui liceu, cu diploma de bacalaureat, sau absolvirea invatamantului postliceal cu
specialitatea tehnician in activitati de secretariat sau a unei institutii de invatamant superior;

e cunostinte privind Intocmirea si administrarea corespondentei oficiale;

e cunostinte de utilizare si operare PC (Excel, Word, Internet Explorer, posta electronica, baza
de date);

e cunostinte de operare a softurilor specifice activittii de invatamant: REVISAL EDUSAL si
SIIR (constituie avantaj);

e responsabil, comunicativ, abilita{i de munca in echipa;

¢ notiuni de comunicare 1n relatiile publice.

PROCEDURA DE SELECTIE:
Probe de concurs:
- selectia dosarelor (admis/respins)
- proba scrisd (sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte);
- proba practica (sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte
- interviu (sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte).

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj maximum de 100 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale unititii de invatamant:

- Transpunerea obiectivelor organizationale prevdzute de planul managerial/operational al unitatii de
invatamant in obiective concrete/functionale ale compartimentului secretariat.

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii unititii de invatimant la nivelul compartimentului:
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- Elaborarea planificérii activitdtii la nivelul compartimentului secretariat, in concordantd cu planurile
manageriale ale unitatii de invatamant.

- Gestionarea riscurilor pentru activitatea de secretariat;

1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului:

- Elaborarea planificarii activitdtii la nivelul compartimentului secretariat, in conformitate cu figa postului.
1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare:

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii Invatamantului preuniversitar 198/2023; Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; CCM aplicabil; Legii arhivelor nr.
6/1996; HG nr. 905/14.12.2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor; Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor ROFUIP; Regulamentului actelor de studii; metodologiilor de
inscriere in gradinitd/invatdmantul primar; alte metodologii aplicabile unitatilor de invatdmant;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Cunoasterea si aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;
-Cunoasterea si aplicarea procedurilor operationale aplicabile tuturor activitatilor compartimentului
secretariat;

1.5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

- Utilizarea produselor software din dotarea unitdtii de invatdmant pentru proiectarea, gestionarea, stocarea
si regasirea electronica a documentelor create la nivelul compartimentului;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea documentelor oficiale:

- Intocmirea si transmiterea, la termenele stabilite, a situatiilor statistice scolare si a altor categorii de
documente solicitate de cétre autoritati;

- Intocmirea statelor de personal;

- Intocmirea statelor de plati pentru personalul unititii de invatimant, in colaborare cu serviciul financiar;

- Intocmirea statelor de plata pentru acordarea burselor scolare;

- Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

- Actualizarea si gestionarea SIIIR si a altor baze de date;

- Asigurarea functiondrii secretariatului pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director

- Gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatamant;

- Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

- Completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii;
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- Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

2.2. Ordonarea si arhivarea documentelor unitatii de invataméant:

- Preluarea documentelor grupate in unitati arhivistice de la comisii/compartimente pentru pastrarea in
arhiva.

- Pastrarea evidentei intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva.

- Convocarea comisiei de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de pastrare expirate, care
sunt propuse pentru distrugere.

2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii de invatimant (cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic):

- Redactarea documentelor necesare pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante;

- Gestionarea contractelor individuale de munca, fiselor de post si a fiselor de evaluare.

- Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatimant;

- Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programul de salarizare EDUSAL si in
REVISAL.

2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor:

- Inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor
consiliului de administratie;

-Intocmirea dosarelor de echivalare a studiilor pentru copiii care se transfera din straintate.

-Centralizarea situatiilor statistice raportate de invatatori/diriginti privind rezultatele la invatatura si miscarea
elevilor.

-Completarea actelor de studii ale absolventilor.

- Gestionarea dosarelor pentru acordarea rechizitelor scolare si burselor scolare/altor ajutoare ocazionale;
2.5. Alcatuirea de proceduri:

- Elaborarea si actualizarea/revizuirea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului
secretariat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational la nivelul unitatii de invataméant:

- Difuzarea controlata a documentelor/informatiilor pentru a facilita accesul salariatilor la toate informatiile
relevante pentru indeplinirea sarcinilor atribuite.

- Transmiterea documentelor electronice produse/parvenite unititii de invatdmant de la institutiile si
autoritatile publice prin email tuturor angajatilor pentru care informatia este relevanta.

- Asigurarea unei copii a tuturor documentelor transmise de autoritati/parteneri/alte institutii/afisate, in
dosarul avizierelor.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea nivelul unititii de invatamant:

- Prezentarea situatiilor/statisticilor pentru aprobarea de catre director.

- Raportarea periodicd pentru conducerea unitdtii de Invatimant a situatiei privind miscarea
prescolarilor/elevilor; evidentei zilelor de CO, CFP, CM, libere plétite si de Invoire colegiald pentru fiecare
salariat; statistica cererilor si reclamatiilor referitoare la informatiile publice etc.
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- Elaborarea raportului semestrial cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
compartimentului.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment:

- Colaborarea cu compartimentele/serviciile din unitatea de invatamant pentru fundamentarea juridica
temeinica a proiectului deciziilor.

- Comunicarea deciziilor si notelor de serviciu ale directorului scolii tuturor persoanelor desemnate.

3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti:

- Planificarea inscrierilor in audientd la conducerea unitatii de invdtdmant, conform graficului stabilit si
afisat.

- Redactarea adeverintelor pe formularele in vigoare, in baza documentelor detinute de unitate.

- Comunicarea catre solicitanti a informatiilor de interes public, pe suport de hartie sau prin email;

- Asigurarea prelucrarii datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor Recomandarii UE nr.
679/2016.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1 Prioritizarea domeniilor abordate prin programele de formare prin raportare la obiectivele unitétii de
invatamant dar si la nevoile proprii de dezvoltare.

4.2 Participarea la cursuri organizate de CCD sau de alti furnizori de servicii de formare profesionala,
conform planului anual de formare profesionala.

4.3 Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

4.4 Utilizarea cunostintelor dobandite la cursurile de formare in activitatea compartimentului secretariat;

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII DE iNVATAMANT

5.1 Colaborarea/participarea la stabilirea politicilor privind resursele umane ale unitétii de Tnvatamant;

5.2 Respectarea planurilor manageriale ale unitétii de Tnvatamant;

5.3 Promovarea ofertei educationale a unitdtii de Tnvatamant la nivel local/judetean/national;

5.4 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

5.5 Cunoasterea si aplicarea procedurilor privind SSM/PSI pentru toate activitatile organizate in unitatea de
invatamant.

5.6 Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1 Promovarea unui comportament adecvat in relatiile cu personalul si cu beneficiarii directi/indirecti;
6.2 Promovarea cinstei si probitatii morale in relatiile cu personalul, clientii si colaboratorii unitatii de
invatamant.
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6.3 Asigurarea corectitudinii datelor introduse in SIIIR.

ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

- pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora;

- raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreund cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

- pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

- respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;

- respecta normele si procedurile si instructiunile specifice privind apdrarea impotriva incendiilor;

- participd la instruirile Tn domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;

- este membru al comisiei de burse, rechizite si alte drepturi sociale;

- este membru al comisiei de salarizare;

- este membru al comisiei de selectionare a documentelor perimate;

D. BIBLIOGRAFIA

- Legeanr 198/ 2023- Legea invatamantului preuniversitar;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- -Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.4183 din 4 iulie 2022;

- -Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu completarile si
modificarile ulterioare;

- -H.G. nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;

- -Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic emise in
aplicarea prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar;

- -H.G. nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, actualizata;

- -Legea 263/2010, actualizata — privindsistemulunitar de pensiipublice;

- -ORDIN nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare.

- -Legea 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale Republicata.

- -Hotararea nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu CES scolarizati in
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin 4511/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procurarea, pastrarea, folosirea,
scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema Romaniei de cétre inspectoratele
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scolare, unitatile de invatdmant preuniversitare acreditate/autorizate si unitatile conexe din sistemul
de Invatdmant preuniversitar, care fac parte din sistemul national de invatamant preuniversitar;

OUG Nr.17/23.02.2017 — salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant;

Ordinul MECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant;

Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN --

44990/1999;

HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro 200”
Ordin 5870/ 22.12.2021 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor in

invatamantul preuniversitar de stat;

TEMATICA

AN NI NN

AN N N N N N N NN

Documente specifice managementului resurselor umane;
Incadrarea personalului in Tnvatamantul preuniversitar;
Salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar;

Conditii de ocupare a posturilor didactice din invatamantul preuniversitar, etape de mobilitate,

angajare personal didactic de predare;
Contracte de munca;
Arhivarea si circuitul documentelor;

Actele de studii-tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL si SIIIR;

Alocatii;

Drepturi elevi CES;

Formatiuni de studiu;

Elevi si transferuri;

Managementul unitatilor de invatamant;

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activititi

Data si ora

Publicarea anuntului

1 septembrie, 08:00

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Scoala Gimnaziala comuna
Panatau, cu sediul in Panatau,Strada Scolii.
nr.2, jud. Buzau

1-21 septembrie, 08:00-14:00

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
de concurs

25 septembrie, 08:00-16:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

26 septembrie, 10:00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

26 septembrie, 10:00-14:00

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

27 septembrie, 10:00
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28 septembrie, 10:00

Prof.Tanasescu Cristina

7. | Sustinerea probei scrise

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 28 septembrie, 10:00

9 Depunerea contestatiilor privind 29 septembrie, 10:00-14:00

" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 2 octombrie, 10:00

11. | Sustinerea probei practice 3 octombrie, 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 3 octombrie, 14:00
probei practice

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 3 octombrie, 14:00-16:00
robei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 4 octombrie, 09:00

15. | Sustinerea interviului 6 octombrie, 10:00

16. | Afisarea rezultatelor in urma sustinerii 6 octombrie, 15:00
interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 6 octombrie, 15:00-16:00
interviului

18. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 9 octombrie, 08:00
interviului

19. | Afisarea rezultatului final al concursului ® octombrie, 09:00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0238502208, la adresa de e-mail:
scoalapanatau@yahoo.com.
Director,
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