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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

= Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale PANATAU, comuna PANATAU reglementeaza
organizarea si functionarea scolii in cadrul sistemului de invatamant din Romania.

» Scoala Gimnaziala PANATAU este organizatd si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale ROFUIP, ale prezentului Regulament de Organizare si functionare.

Art.2.

= Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale PANATAU contine reglementari cu caracter general
precum si reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant.

= Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director. Prezentul Regulament are girul
organizatiilor sindicale, al parintilor din organizatiile reprezentative.

= Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la
care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

= Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale PANATAU precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

= Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale PANATAU va fi inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a paringilor si a elevilor a Regulamentului,
acesta va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al scolii . Cadrele didactice ale scolii(educatoare, invatatori, diriginti)
au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament, la inceput de an scolar.

= Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar.

Art. 3. Scoala Gimnaziala PANATAU se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau

religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si

desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca

normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihicd a

elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

(1) Scoala Gimnaziala PANATAU se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale PANATAU se realizeaza in baza principiului echitatii, conform

caruia accesul la invétare se realizeaza farda discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de

sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(3) Scoala Gimnazialda PANATAU asigura respectarea principiului garantarii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor

romani si a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatamant se realizeaza in conformitate cu principiul calitatii, n

baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de referin{a aprobate si la bune practici

recunoscute la nivel national si international.

Art. 4.

= Scoala Gimnaziala PANATAU este o unitate de Invatdimant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si
urmatoarele elemente definitorii:

1. Act de infiintare

2. Patrimoniu



3. Cod de identitate fiscal(CIF)

4. Cont in Trezoreria Statului

5. Stampila

(2). Unitatea Scolara are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele

legii de autonomie institutionala si decizionala.

(3). Scoala Gimnaziala PANATAU are mai multe structuri scolare arondate(AR):
- Scoala Primara ZAHARESTI

Scoala Primara BEGU —in conservare incepand cu 01. 09. 2018

Scoala gimnaziala PANATAU

- Gradinita cu program normal PANATAU

Scoala Primara TEGA- in conservare incepand cu 01. 09. 2018

CAPITOLUL II
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara :

- 8.00-12.00 — ciclul primar /gimnazial
Art. 6. Programul directorului se desfasoara intre orele 8.00-16.00. Programul profesorilor coordonatori-Structurile- se
desfasoara complementar cu al directorului.
Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 19.00 in functie de orar si exceptional mai tarziu,
in cazul unor activitafi extragcolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.
Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00, la Scoala Gimnaziala

eqge vy

CAPITOLUL IIT
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art.12. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

(1).cadrele didactice de serviciu pe scoala si sistem de supraveghere video la Scoala PANATAU

(2). prin intermediul serviciului Politiei Locale PANATAU.

Art.13. Accesul 1n scoald al elevilor, Intregului personal al scolii si al altor persoane, se face prin doua intrari, intrarea
elevilor aflata sub supravegherea profesorilor de serviciu.

Art.14. Se abroga.

Art.15.Se modifica, astel: Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, conform
graficului afisat.

Art.16. Se abroga

Art.17. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre profesorul de serviciu/invatatorul
de serviciu de la parter, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoald;

Art. 18. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cétre profesorii de serviciu de pe fiecare palier,
conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala;



Art. 19. Securitatea zilnicd a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului scolii cu profesorii
coordonatori, cadrele didactice de serviciu .

Art. 20. Supravegherea circulatiei elevilor pe casa scarilor va fi asigurata de profesorii de serviciu conform graficului
profesorilor de serviciu pe scoala ;

Art. 21 Se abroga

Art. 22. Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 2 a prezentului regulament;
Art. 23. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic implicat in
asigurarea securitdtii gcolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul pe scoala, prevazute in
anexe, sunt:

(1). Atentionare verbala;

(2). Atentionare scrisa;

(3). Punerea 1n discutie in cadrul Comisiei de Disciplina ;

(4). Diminuarea calificativului anual.

Art. 24. Se abroga

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Dobandirea calitatii de elev, Inseamna pentru orice tdndr sansa integrarii intr-o traditie multiseculara si a dobandirii
unui profil intelectual si moral de certd valoare, care sd confirme renumele acestei institutii de invatdimant, conform
Art.103 din R.O.F.U.LP.

Datoria de baza a elevului este studiul aprofundat al confinuturilor prezentate, insusirea informatiilor din programe si
capacitatea de a le aplica prin diverse modalitati in activitatile scolare si extrascolare.

A. DREPTURILE ELEVILOR
Elevii au urmatoarele drepturi:

e sd participe la toate activitdtile de predare-invatare;

o sa fie activi si sa contribuie cu idei, intrebari §i completari la desfasurarea orelor;

e sd-si dezvolte motivatii §i competente intelectuale, sociale si profesionale pentru studiu;

e sa fie reprezentati in Consiliul elevilor, Consiliul clasei, Consiliul de administratie si Consiliul profesoral;

e sd transmita observatiile, sugestiile, precum si nemultumirile lor intemeiate dirigintelui clasei sau, prin
reprezentantii lor, Consiliului elevilor sau directiunii scolii;

o sd beneficieze de un tratament elegant si exemplar din partea cadrelor didactice;

e sd amenajeze frumos sala de clasa in care invatd, in acord cu invatatorul / dirigintele lor;

o sa foloseasca baza materiala si sportiva a scolii in activitatile curriculare si extracurriculare;

e sa solicite consultatii In cazul 1n care intdmpind greutati In asimilarea cunostintelor sau in formarea de
deprinderi si competente;



e sd asculte muzica (decentd) intr-un cadru organizat dupa terminarea orelor de curs, in cadrul unor reuniuni, in
afara orelor de curs, cu aprobarea directorului conform Art.107 (3) din R.O.F.U.LP.

e sd beneficieze de dreptul la odihna in pauze;

o saredacteze si sa difuzeze reviste / publicatii scolare proprii, cu un continut adecvat;

» sa fie evidentiati si recompensati pentru rezultate deosebite obtinute in activitatile curriculare si extracurriculare

B. RESPONSABILITATILE ELEVILOR

e clevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

o elevii trebuie sd poarte asupra lor carnetul de elev, pe care sd-l prezinte invatatorului / dirigintelui pentru
consemnarea notelor, mediilor, observatiilor, parintilor pentru informare;

o calitatea de elev obligd la un comportament caracterizat prin politete, limbaj civilizat, respect datorat
profesorilor, atitudine de colegialitate si toleranta in relatiile cu colegii, indiferent de clasa din care acestia fac
parte;

e clevii trebuie sa-si astepte Invatatorul / profesorul in sala de clasa;

e clevii vor saluta cadrul didactic la intrarea in sala de clasa, cu respectul cuvenit unei persoane pregatita de
societate si Investita sa faca instructia si educatia;

e elevii de serviciu pe clasa, vor organiza distribuirea alimentelor gratuite (corn, lapte, fructe, miere) pentru elevii
din clasa lor, colaborand cu personalul din scoald responsabil pentru acest lucru; (pentru aceasta, in clasele
respective, trebuie sa existe o programare pe zile a elevilor care au aceasta sarcind)

o clevii trebuie sa respecte In pauze dreptul la odihna al celorlalti elevi,

e clevii trebuie sa respecte personalul adminstrativ, sa se adreseze politicos;

e clevii trebuie sa aduca la cunostinta invatatorului / dirigintelui orice situatie care lezeaza statutul de elev; (v.
Rezolvare de conflicte)

e clevii trebuie sd manifeste fata de colegi un comportament non-violent si sa aiba un limbaj decent;

o elevii au datoria sd respecte dreptul celorlalti colegi de a participa la desfasurarea orelor si de a obtine
rezultatele meritate;

e clevii trebuie sa respecte bunurile personale, ale colegilor si ale celorlalti elevi ai scolii; — sd utilizeze
manualele primite gratuit si sa le restituie In buna stare la sfarsitul anului scolar (v. Sanctiuni);

e clevii au obligatia de a prezinta invatatorului / dirigintelui clasei, in termen de 7 (sapte) zile lucratoare, acte pe
baza carora se face motivarea absentelor; (v. Motivarea absentelor);

o clevii au obligatia unei tinute vestimentare decente si ingrijite; (v. Interdctiii legate de tinuta);

e Responsabilul clasei are datoria de a realiza si afisa urmatoarele liste :

e cu elevii de serviciu pe clasa;

e se abroga

o Responsabilul clasei are obligatia de a urmari rezolvarea acestor sarcini de catre colegii lui.

C. CURATENIA iN SCOALA

e Avand in vedere ca la intrarea in sala de clasa, elevii care invatd dimineatd gasesc clasa curata, ei au datoria de
a o pastra astfel. Sunt responsabili pentru acest lucru elevii de serviciu ai clasei respective.
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o FEi trebuie sa observe comportamentul colegilor si in cazul in care acestia au un comportament neadecvat le vor
atrage atentia pentru a remedia situatia.

o Daca acestia refuza, elevii de serviciu pe clasa, au obligatia de a aduce la cunostinta dirigintelui situatia, pentru
a lua masurile cuvenite; in caz contrar, responsabilitatea revine elevilor de serviciu din ziua respectiva.

o FElevii care se prezinta la cursuri dupa-amiaza, in cazul in care gasesc sala murdara, se vor adresa profesorului
de serviciu pentru a constata situatia. Aceasta va duce la sanctionarea elevilor responsabili de aceasta situatie.

o De asemenea, si ei au datoria de a pastra sala curata. Profesorii de serviciu si personalul de Ingrijire vor aduce la
cunostinta dirigintei / dirigintelui clasei, dacd in mod repetat clasa va fi gdsitd murdara. Acesta trebuie sa ia
masurile cuvenite pentru remedierea situatiei.

e Pentru a pune 1n aplicare aceastd masura sunt necesare:

o —Afisarea si respectarea orarului in fiecare clasa;

e —Afisarea listei cu elevii de serviciu pe clasa;

o Elevii sunt obligati sa pastreze in stare corespunzatoare bunurile materiale pe care le folosesc.

e Directorul unitatii de invatamant aproba graficul serviciului pe scoala.

o Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia in scoald, in clasa, in banca lor si in jurul acesteia; elevii de serviciu pe
clasa si reprezentantul clasei vor urmari respectarea acestei dispozitii si vor raspunde de aceasta.

e Elevii sunt obligati sa sorteze gunoiul, astfel incat, la sfarsitul orelor, elevii de serviciu sa poatd depune
deseurile de hartie, respectiv plastic 1n locurile special amenajate de la fiecare etaj.

D. RESPONSABILITATILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA
Se abroga

E. MOTIVAREA ABSENTELOR

Actele prin care se pot motiva absentele:

e adeverinta eliberata de medicul de familie;

o adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

e cererea scrisa a parintelui / tutorelui legal al elevului, adresatd directorului scolii si aprobata de acesta in urma
consultarii cu Invatatorul / dirigintele clasei.

Observatii:

o Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului unde se afla in evidenta fisele medicale ale elevilor.

o Absentarea nemotivata este interzisa. Orice absenta trebuie sa fie justificata dirigintelui.

e Parintii au dreptul sa motiveze prin solicitare scrisd absentele pentru trei zile, semestrial, pentru motive
familiale, anuntand in prealabil sau, cel mai tarziu In prima zi de absentd a elevului, dirigintele. Pentru a motiva
mai mult de trei zile, parintii se vor adresa directorului, ca si 1n situatia motivarii absentelor din zilele in care a
fost programata o teza.

e Orice scutire este lovita de NULITATE daca elevul este vazut in perioada mentionata in scoala.



Absentarea nemotivata de la cursuri atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni:

pentru fiecare 10 ABSENTE NEJUSTIFICATE CUMULATE pe semestru / an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 10% ABSENTE NEJUSTIFICATE din totalul orelor de studiu pe semestru / an scolar la O
DISCIPLINA, va fi scizuti nota la purtare cu un punct. Elevul va primi mustrare scrisd, iar parintii sau
sustinatorii legali vor lua la cunostinta;

pentru 20 de ABSENTE NEJUSTIFICATE CUMULATE la diferite discipline de studiu pe semestru / an gcolar
sau 15% ABSENTE NEJUSTIFICATE din totalul orelor la O SINGURA DISCIPLINA, elevul va fi chemat in
fata Consiliului profesorilor clasei pentru a-si justifica conduita §i pentru a da explicatii situatia existenta.
Elevul va primi preaviz de exmatriculare, iar parintii sau sustinatorii legali vor lua la cunostinta;

in cazul elevilor care au avut nota scazuta la purtare din cauza absentelor nejustificate, motivarea urmatoarelor
absente se va face NUMAI IN PREZENTA PARINTILOR sau a SUSTINATORILOR LEGALI;

pentru 40 de ABSENTE NEJUSTIFICATE din totalul orelor sau cel putin 30% din totalul orelor la o
DISCIPLINA DE STUDIU pe semestru sau cumulate pe un an scolar, sanctiunea este exmatricularea, sanctiune
insotitd de scaderea notei la purtare la 6 (sase). Aceastd masurd se aproba in Consiliul Profesoral, la propunerea
dirigintelui clasei, si se comunica parintilor sau sustinatorilor legali, sub semnatura.

F. REZOLVAREA CONFLICTELOR

In cazul aparitiei conflictelor de orice natura, nici un elev sau parinte nu are voie s recurgi la un comportament
agresiv / violent.

Este obligatoriu ca situatia conflictuald sa fie adusa la cunostinta invatatorului, dirigintelui, profesorului de
serviciu sau directorului scolii, singurii abilitati sd rezolve conflictul.

G. DREPTURI —- MASURI — SANCTIUNI

Drepturi fundamentale

Pentru respectarea dreptului fundamental la
Invatatura, se interzic:

— absentarea nemotivata de la ore;
— chiulul/ instigarea la chiul;

— fintarzierea repetatd la ore fara motive
intemeiate;

— ramanerea in curtea scolii a elevilor dupa
terminarea programului;

— prezenta elevilor pe holuri, dupd ce s-a

Masuri / sanctiuni

— Orice absenta va fi justificatd profesorului
diriginte.

SANCTIUNI (v. Motivarea absentelor).

— Scaderea notei la purtare cu 1 punct elevei /
elevului care chiuleste sau instiga la chiul.

— Va avea ca urmare aplicarea prevederilor
Art. 119 din R.O.F.U.LP.: observatia
individuala, in fata clasei, a
Consiliului clasei sau a Consiliului profesoral
cu scaderea notei la purtare cu un punct.

mustrarea



sunat de intrare la ora;

— stationarea in curte, langd ferestre, in
timpul orelor de curs;

— organizarea §i participarea la actiuni de
protest care afecteazd desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la
cursuri;

— folosirea telefoanelor mobile in timpul
orelor, examenelor, concursurilor sau altor
activitati scolare;

— consumarea de alimente, bauturi racoritoare
sau a gumei de mestecat, in timpul orelor.

Pentru protejarea bunurilor care se afla in
proprietatea gcolii, se interzic:

— distrugerea manualelor primite gratuit;

— murddrirea §i inscriptionarea peretilor,
usilor, mobilierului scolar; (aceasta se
considerd vandalism);

— substituirea si distrugerea documentelor
scolare, precum s§i Insugirea oricdrui bun al
scolii sau al colegilor.

Nerespectarea acestor dispozitii duce la
instiintarea parintilor si la scaderea notei la
purtare cu un punct; repetarea lor atrage
eliminarea disciplinara.

— Pentru prima abatere eleva/ elevul va
redacta aceasta interdictie cu sanctiunea
corespunzatoare pe o pagina A4, o va lipi in
sala de clasa si, timp de o sdptamana, atunci
cand este cazul, fara a deranja orele, vor
aminti colegilor tentati sd incalce regula,
aceastd interdictie. La a doua abatere, se va
scadea nota la purtare cu un punct. Apoi vor
urma celelalte sanctiuni regulamentare.

— In cazul distrugerii sau pierderii manualului
primit gratuit, elevii respectivi vor inlocui
deteriorat cu nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual, iar in caz de imposibilitate
vor achita contravaloarea acestuia.

manualul unul

— Orice deteriorare de bunuri materiale atrage
obligatia inlocuirii in totalitate a bunurilor
deteriorate sau plata tuturor reparatiilor
necesare. Obligatia apartine vinovatului, care
va fi sanctionat prin scaderea notei la purtare
cu cel putin un punct si informarea parintelui
sau a sustinitorului legal. In cazul in care

raspunderea
ea revenind

vinovatul
materiald devine colectiva,

nu  recunoaste,
intregii clase sau colectivului de elevi care
are in comun sala de clasa. Gravitatea actului
de indisciplina va amplifica
disciplinare, iar actele de indisciplina
colective, asociate cu tainuirea sau minciuna
vor fi sanctionate exemplar.

masurile

— Pentru faptele grave de deteriorare a
bunurilor $i manualelor scolare, elevii pot fi



Pentru asigurarea ordinii si disciplinei,
necesare desfasurarii activitatii scolare, sunt
interzise:

— folosirea In clasd a casetofoanelor sau
aparate de radio in timpul pauzelor;

— accesul elevilor in cancelarie si folosirea
scarii cadrelor didactice;

— lansarea unor anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozive in
perimetrul scolii;

—pentru baieti:

—  parul frizuri

ostentative;

vopsit, provocatoare,

— barba / mustata, cercei, accesorii;

— pantaloni scurti tip sort sau extravaganti la
elevii de scoala;

— tatuajele;

— tricouri cu inscrisuri / mesaje / desene
discriminatorii;

—pentru fete:

sanctionati conform dispozitiilor Art. 119 —
129 din R.O.F.U.L.P., ajungandu-se pana la
exmatricularea lor.

— Pentru prima abatere eleva / elevul va
redacta aceastd interdictie cu sanctiunea
corespunzatoare pe o pagind A4, o va lipi in
sala de clasa si, timp de o sdptdmand, in
pauze, va aminti colegilor tentati sa incalce
regula, aceastd interdictie. La a doua abatere,
se va scadea nota la purtare cu un punct. Apoi
vor urma celelalte sanctiuni regulamentare.

De la prima observatie pe care o adreseaza un
cadru didactic, elevul / eleva trebuie sa
remedieze situatia cat mai curand posibil. In
caz contrar, parintii vor fi instiintati. Daca in
termen de trei zile, elevii si parintii nu vor
remedia situatia, se vor aplica sanctiunile
regulamentare. (Art. 8, R.O.F.U.LP.)
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— parul vopsit, frizurile provocatoare, parul
lung, lasat pe umeri, pe fata, bretonul lung,
care acopera ochii;

— machiajul exagerat, bijuteriile ostentative,

— tatuajele;

purtarea  bluzelor foarte decoltate,
transparente sau scurte; a pantalonilor si
fustelor cu talie joasa sau foarte scurte.

elevilor,
respectiv — pentru evitarea accidentelor, se

Pentru  asigurarea  securitatii

interzic:

— parasirea incintei scolii  in

programului fara aprobare;

timpul
— facilitarea patrunderii in scoald a unor
persoane straine;

— aducerea in scoald sau in incinta ei a
petardelor, artificiilor, a obiectelor
contondente, a armelor albe sau a spray-
urilor lacrimogene;

— aruncarea oricarui fel de obiecte pe
fereastra;

De asemenea, se interzice oricarei eleve /
oricarui elev:

— sd aduca jigniri;

— sa manifeste agresivitate si violentd in
limbaj si comportament;

— in caz de conflict, sd-si faca singur dreptate
in mod agresiv;

— joaca in cladirea scolii cu mingea, paleta de
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— Pentru prima abatere eleva / elevul va
redacta aceasta interdictie cu sanctiunea
corespunzatoare pe o pagina A4, o va lipi in
sala de clasd si, timp de o saptamana, in
pauze, va aminti colegilor tentati sa incalce
regula, aceasta interdictie. La a doua abatere,
se va scadea nota la purtare cu un punct. Apoi
vor urma celelalte sanctiuni regulamentare.

— In cazul actelor de violenta fizica si verbala
se vor aplica sanctiuni conform R.O.F.U.1.P.

— Nerespectarea acestei interdictii conduce la
confiscarea mingii, iar in caz de recidiva, la
scaderea notei la purtare.



ping-pong, racheta de tenis / badminton si
alte jocuri care pot provoca accidente sau
distrugeri de bunuri,

— jocul de fotbal, atat in pauze, cat si in
timpul orelor de curs; exceptie face jocul de
fotbal organizat si supravegheat de un
profesor;

— introducerea in cladirea scolii a patinelor cu
rotile, trotinetelor, motoretelor sau parcarea
masinilor personale;

(Observatie: cei care vin cu bicicleta nu au
voie sd se plimbe cu aceasta in curtea scolii
sau sa o introduca in cladirea scolii).

Pentru protejarea dreptului la sanatate fizica
si psihica, se interzic:

— consumul sau distribuirea drogurilor in
scoald sau 1n incinta si in afara scolii;

— venirea la scoald sub influenta bauturilor
alcoolice, consumarea acestora in scoald sau
consumarea lor 1n afara scolii;

tinuta, comportamentul atitudinile
si
comentariile nepoliticoase pe orice tema la
adresa profesorilor, a colegilor

personalului auxiliar;

si

ostentative provocatoare, precum  §i

sau a

— stationarea pe coridoare 1n pozitii sau
atitudini care incalcd regulile prezentei in
public;

— detinerea si popularizarea de materiale sau
insemne cu continut / mesaj pornografic,
satanist, extremist (comunist, fascist),
discriminatoriu;
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Incalcarea

acestor doud interdictii,
referitoare la droguri si alcool, atrage dupa
sine sanctionarea prin scaderea notei la
purtare conform R.O.F.U.LP. si
disciplinara in alta scoald; exmatriculare, cu /
fara drept de reinscriere.

mutarea

— Nerespectarea acestor dispozitii duce la
ingtiintarea parintilor si la scaderea notei la
purtare cu un punct; repetarea lor atrage dupa
sine eliminarea disciplinara.



— practicarea sau participarea la jocurile de
noroc;

— fumatul in cladirea scolii sau in incinta
scolii.

Pentru respectarea dreptului la o evaluare
corectd, se interzic:

— copiatul,
— suflatul,

— comunicarea intre elevi In timpul lucrarilor
si al tezelor semestriale.

In cazul absentei profesorului de la ora:

— este interzisd pardsirea clasei In cazul In
care profesorul Intarzie sau absenteaza de la
ora.

Pentru protejarea dreptului la intimitate, se
interzice:

— patrunderea baietilor in toaleta fetelor si
invers.

Respectarea dreptului la propria imagine
Fara aprobarea C.A. sau C.P. sunt interzise:
— filmarea sau Inregistrarea in incinta gcolii;

postarea si difuzarea de inregistrari audio
sau video pe internet;

— Intrebuintarea dispozitivelor de inregistrare
si redare audio-video de folosinta individuala
in timpul orelor de curs.
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— Dacd un elev copiazd la o lucrare de
verificare sau semestriala, i se va acorda nota
1 (unu).

— In cazul in care vorbeste in timpul sustinerii
lucrarii, va fi initial avertizat, iar la o a doua
abatere 1 se va scadea un punct din nota
finala.

— In cazul in care sufla, i se va acorda nota 2
(doi).

— Responsabilul clasei sau loctiitorul acestuia
va merge la cancelarie / secretariat, pentru a
lamuri situatia cu profesorul de serviciu. in
cazul in care profesorul clasei absenteaza,
elevii vor primi sarcini de lucru.

— Pentru prima abatere eleva / elevul va
redacta aceasta interdictie cu sanctiunea
corespunzatoare pe o pagind A4, o va lipi in
sala de clasa si, timp de o sdptdmand, in
pauze, va aminti colegilor tentati sa incalce
regula, aceasta interdictie. La a doua abatere,
se va scadea nota la purtare cu un punct. Apoi
vor urma celelalte sanctiuni regulamentare.

— In cazul in care un elev iIncalcd aceasta
reguld, va trebui sa remedieze cat mai rapid
situatia, sd repare daunele morale pe care le-a
cauzat, cerand scuze persoanelor implicate, sa
verifice timp de o sdptamana daca ceilalti
elevi respectd aceastd regula si sa le explice
necesitatea respectarii ei. In caz de recidiva,
se vor aplica sanctiunile regulamentare.



H. DISPOZITII FINALE

o In prima siptimanid a fiecirui an scolar, elevii vor atesta prin semniturd ci au luat cunostintd prevederile
prezentului ROFUIP

o In cursul primului semestru al fiecirui an scolar, parintii sau sustinitorii legali vor atesta in scris ci au luat
cunostinta prevederile acestui Regulament

e Pentru aplicarea Regulamentului vor fi implicate toate cadrele didactice ale scolii, precum si personalul auxiliar.

e Directorul unitatii de Tnvatamant va aplica sanctiunile prevazute de regulamentul intern pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi conform Art. 23, (1) din R.O.F.U.LP.

e Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Profesoral.

e Prevederile acestui Regulament care contravin viitoarelor ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei
Nationale si ale Inspectoratului Scolar al Judetului Salaj isi pierd valabilitatea.

2. RESPONSABILITATILE SI DREPTURILE PARINTILOR / SUSTINATORILOR LEGALI
Responsabilitaiti:

e sd mentind legdtura lunar cu invatatorul / dirigintele, pentru a cunoaste evolutia scolara a copilului lor;
e sdasigure frecventa scolara in invatamantul obligatoriu,
e sd colaboreze cu autoritatile scolare;

Obligatii:

e sicunoasci REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

e sd colaboreze cu dirigintele, profesorii scolii, in vederea realizarii obiectivelor educationale;

e sdnu agreseze elevii in incinta scolii;

e sdanuintre 1n sala de clasa si sa se substituie in persoane abilitate sa rezolve conflictele intre elevi;
e sarespecte orarul de consultatii cu parintii al cadrelor didactice si orarul de audiente al directorilor.

Drepturi:

e sd motiveze prin solicitare scrisd absenta a trei zile, semestrial, pentru motive familiale, anuntand in prealabil
sau, cel mai tarziu In prima zi de absenta a elevului, dirigintele. Pentru a motiva mai mult de trei zile, parintii se
vor adresa directorului, ca si 1n situatia motivarii absentelor din zilele in care a fost programata o teza.

Observatii:

e Orice scutire este lovitd de NULITATE daca elevul este vazut in perioada mentionata in scoala.
« Pentru absentarea nemotivati, v. Motivarea absentelor din CODUL DE CONDUITA, litera E.
e Pentru situatia in care se contestd modalitatile de evaluare sau rezultatul evaluarii, vezi Anexa 2.

3. RESPONSABILITATILE CADRELOR DIDACTICE
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Profesorul de serviciu:

e Verifica pastrarea in sigurantd a cataloagelor si comunica eventualele nereguli directorului.

o In pauze, supravegheaza elevii si intervine prompt daca apar situatii ce contravin prevederilor regulamentare.
o La sfarsitul fiecarei pauze se asigura ca toate colectivele de elevi sunt supravegheate de un cadru didactic.

o Rezolva orice alta situatie neprevazutd ce poate aparea (eventual dupa ce s-a consultat cu directorul)

e Seara, cataloagele sunt inchise 1n rastel de profesorul de serviciu.

4. RESPONSABILITATILE PERSONALULUI AUXILIAR

PERSONALUL DE INGRIJIRE

e programul ingrijitoarelor este urmatorul: in fiecare unitate exista un program diferit conform cerintelor
obligatiile zilnice sunt prevazute in fisa postului;

o in pauze si 5 minute dupa pauze, vor fi prezente pe holuri pentru supraveghere; dacd apar probleme, acestea se
comunica imediat profesorului de serviciu sau conducerii scolii;

o grupurile sanitare si holurile vor fi spalate la 10 minute dupd inceperea orei; treptele se spald tot dupa inceputul
orel de curs;

e Ingrijitoarele raspund la solicitarile cadrelor didactice, elevilor, parintilor doar in cazuri speciale; numai
administratorul poate face schimbari in programul unei ingrijitoare;

e Ingrijitoarele vor solicita Ingrijitorul pentru interventii urgente;

o certurile si discutiile cu elevii sunt interzise;

e insultele adresate elevilor sunt interzise;

o certurile i insultele intre ingrijitoare sau cu mecanicii sunt interzise; orice problemd este rezolvatd de
administrator sau director, dupa caz;

e consumul de alcool in timpul programului este strict interzis;

5. ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI FATA DE ANGAJATI

ocroteasca sandatatea si integritatea fizica si psihica a personalului;

b) asigurarea spatiului, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare persoana in parte;
c) asigurarea stabilitdfii Tn munca a personalului, raportul de serviciu sau contractul individual de munca, dupa
caz, neputand sa inceteze decat in cazurile prevazute de lege si respectand intocmai procedurile legale.

d) sa nu permita orice discriminare intre personalului unitatii, pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de
sex, stare materiala, origine sociala sau orice alta natura,

e) sa organizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitafi, de asigurarea functionalitatii institutiei si
de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna;

f) sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna precum si la orice alte
drepturi legale cuvenite personalului;

g) sd asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor banesti cuvenite personalului, in cuantumurile, la termenele
si in conditiile prevazute de dispozitiile legale 1n vigoare;
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h) sa asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora le-ar putea fi
victima acesta 1n exercitarea atributiilor;

1) sa permitd personalului sd-si exercite in conditiile legii, dreptul la asociere sindicala sau in organizatii
profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

j) sa asigure conditiile necesare perfectionarii pregatirii profesionale ale salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;

k) sa elibereze la solicitarea functionarului sau salariatului un document care sa ateste activitatea desfasurata,
vechimea 1n muncd, in functie publica, in specialitate dupa caz;

1) sa asigure supravegherea medicala a personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare;
m) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in conformitate cu legislatia
speciala;

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Personalul unitatii are urmatoarele drepturi:

a) sd 1 se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de muncd, neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decat 1n cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie de asigurari
sociale 1n cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi de asigurari sociale
prevazute de lege;

c) sa primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu pregatirea
profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sd se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop reprezentarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

f) sa li se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

h) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

1) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

Art.146. Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdmant se pot efectua numai in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vara; regulamentul intern al unitatii de invaamant poate prevedea si conditii speciale de transfer.

Art.148. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor art. 136 — 145, in urmaétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

Art.149. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala primitoare, situatia
scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare
de catre scoala la care s-a transferat.
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ANEXA 1
NORME DE SECURITATE PENTRU ELEVI iN ACTIVITATEA SCOLARA

o Elevii au obligatia sa respecte normele de securitate dezbatute in prima ord din semestru la obiectele a céror
activitate presupune un risc sporit de pericol, accidentare. = Respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a
accidentelor si de securitate in activitatile de laboratoare, la sala de sport sau pe terenurile de sport prevazute cu
cosuri de baschet sau porti de fotbal.

« In sala de curs elevii au urmatoarele obligatii:

e sd nu se urce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, sd nu se aplece pe geam, periclitandu-si viata;
e sd nu puna mana pe firele unor intrerupatoare sau ldmpi daca acestea nu sunt in buna stare;

e sdnu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;

e sainchida geamurile in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vant puternic);

In situatiile de mai sus elevii se vor adresa mecanicului scolii, care va remedia defectiunea.
Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:

o elevii se vor deplasa fard sd alerge, nu vor impinge colegii, nu le vor pune piedica,

e celevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu umbla la intrerupatoarele electrice defecte, ci vor anunta
defectiunea mecanicului scolii;

o pe scdrile de acces, elevii vor urca (cobori) in mod civilizat, nu-si vor Impinge si nu vor pune piedica celorlalti
colegi (pentru ca pot provoca accidentari) si nu se vor apleca peste balustrada;

e 1n curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbrancesc colegii mai mici sau mai mari, nu
se urce pe portile de fotbal, pe panoul de baschet sau pe garduri,

o este interzis accesul elevilor in Incaperea cu centrala termica.

ANEXA 2
PASTRAREA DOTARILOR SI A SALII DE CLASA

e La fiecare inceput de an scolar, elevii scolilor sunt intdmpinati in sidli de clasd renovate si igienizate.
Consideram ca este de datoria noastra, elevi si profesori, ca cei care folosim aceste sali de clasa zilnic, sa avem
grija sa pastrdm locul in care ne desfdsuram activitatea in asa fel incat sd ne faca placere sa stam in acest loc.

e (Cadrele didactice au si rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a locului de munca in calitatea
lor de educatori.

e Avand in vedere cele de mai sus, dorim sa responsabilizam colectivele de elevi, profesorii diriginti si profesorii
clasei in depistarea si remedierea tuturor deteriorarilor survenite in sala de clasa, precum si a prevenirii acestora.
Concret

e Elevul de serviciu are, de asemenea, datoria de a supraveghea bunurile din sala de clasa, de a incuia usa salii ori
de cate ori elevii au ora in alta sald, de a consemna 1n Caietul Clasei problemele care apar si, in colaborare cu
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profesorul orei urmatoare sau cu profesorul diriginte, de a stabili cine este responsabil pentru stricaciunile
aparute.

Avem 1n vedere ca:

e scaunele si mesele sa fie in buna stare, sa nu fie inscriptionate,deteriorate;

e dulapurile si catedra din sala sa fie in stare buna, sa nu fie inscriptionate;

o Intrerupatoarele si dispozitivele de iluminat din sald sa functioneze, caloriferele din sala sa fie in buna stare;
e usa salii de clasa si Incuietoarea sa nu fie deteriorate.

Elevul / Elevii care a / au produs stricaciunile are / au obligatia sd le remedieze 1n cel mult o saptdmana; in caz contrar,
li se va scadea nota la purtare.

Daca nu se identifica vinovatul, intregul colectiv al clasei va contribui la remedierea stricaciunii — repararea sau
inlocuirea obiectului deteriorat, ca beneficiari egali ai bunurilor ce le-au fost oferite spre utilizare de cétre scoald sau
vor suporta toti sanctiunea, respectiv scaderea notei la purtare.

ANEXA 3

MASURI DE PASTRARE A IGIENEI SI DE UTILIZARE A GRUPURILOR SANITARE
Consideram necesar sa amintim regulile pe care elevii trebuie sa le respecte.

Aceste norme privind utilizarea grupurilor sanitare sunt:

e clevii vor pastra in buna stare vasele de toaleta, chiuvetele, rezervoarele, alte dotari existente;

e deseurile se vor depune in cosurile aflate in fiecare cabina si nu in vasele de toaleta sau chiuvete, pentru a nu le
infunda si pentru a nu provoca alte daune (inundatii, de ex.);

e este interzisd inscriptionarea peretilor, a usilor cabinelor W.C., a vaselor sanitare etc.;

e robinetele trebuie folosite cu grija pentru a nu se defecta, iar apa trebuie oprita dupa utilizare.

Nerespectarea de cdtre elevi a normelor de mai sus constituie abatere disciplinarda. Elevii au obligatia de a
remedia daunele produse. In caz contrar, abaterea se pedepseste conform prevederilor prezentului Regulament.

ANEXA 4 Extras din LEGEA ANTIFUMAT NR. 15/2016

Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport in
comun, locurile de joaca pentru copii. Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare, de Tnvatamant, precum si cele
destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
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CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
5.1. Cadrele didactice

Art. 37. In Scoala Gimnaziali PANATAU personalul este format din personal didactic de conducere, personal didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald cu 15 min.
inainte de inceputul programului, conform orarului zilnic.
Art. 38. Profesorul sau invatatorul de serviciu in schimbul de dimineata trebuie sd se prezinte la scoald la ora 7.30.
Art. 39. Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoald este obligat s duca la indeplinire atributiile prevazute de
legislatia n vigoare si de prezentul Regulament.
Art.40. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea si iesirea
de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei.
Art.41. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de curs fara aprobarea
conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii neprevazute care impun absenta de
la scoala.
Art.42. Cadrele didactice trebuie s aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii, intreg personalul
scolii, elevii si parintii acestora.
Art.43. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal sau fizic elevii sau
alte persoane din scoala.
Art.44. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema lectiilor conform planificarii
si orarului.
Art.45. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
cu diminuarea calificativului anual la Bine.
Art.46. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie. Absenta nemotivata de
la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza cu excluderea din consiliu si imposibilitatea
de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.
Art.47. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt solicitate de catre
conducerea scolii, absenta nemotivata de la o singura activitate atrage dupa sine, sanctionarea.
Art.48 . Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic Buzau.
Art.49. Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu conditia sd asigure suplinirea
orelor de citre o persoani calificatd si sd depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi inainte. Invoirile din perioada de
vacanta vor fi scazute din drepturile de concediu.
Art. 50. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de curs, asteptand
pana la plecarea ultimului elev din clasa.
Art.51. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs sau de a iesi pe hol pentru
convorbiri telefonice.
Art.52. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art.53. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extrascolara pot fi recompensate
prin acordarea diplomei de excelentd, instituitd de conducerea scolii pe baza urmatoarelor criterii:
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-Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

-Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;

-Implicarea in proiecte europene;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extrascolare;

-Gradul de implicare in activitati organizate pentru promovarea imaginii gcolii.

Art.54. Toate cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul anului gcolar, cel tarziu dupa prima saptamana de
scoald, carnetul de sanatate vizat la zi.

Art.55. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in fisa
postului. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Art.56. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile Regulamentului de
organizare i functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar pot primi urmatoarele sanctiuni :

-Atentionare verbala individuala;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplind;

-Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

-Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu
pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

-Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;
-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

5.2. Personal didactic auxiliar

Art. 57. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui compartiment.
Art. 58. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului.
Art. 59. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care se discuta
probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoara activitatea.
Art. 60. Personalul didactic auxiliar trebuie s aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice,
elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei.
Art. 61. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.
Art. 62. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de conducerea
scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza.
Art. 63. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art. 64. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condicd, consemnand cu exactitate activitatile
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desfasurate 1n ziua respectiva.

Art. 65. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanitate
vizat la zi.

Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invaamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
-Observatie individuala verbala;

-Observatie scrisa;

-Avertisment;

-Diminuarea salariului de baza

-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

5.3. Personal nedidactic

Art. 67. Personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de Conducerea Scolii impreuna cu seful
compartimentului administrativ.

Art. 68. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolilor in urmatoarele intervale de timp: 8.00 -
16.00.

Art. 69. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de directorul
scolii i in conformitate cu fisa postului.

Art. 70. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa postului.
Art. 71. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.

Art. 72. Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti i fatd de orice persoana care intrd in gcoala.

Art. 73. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei.

Art. 74. Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat si prezinte la inceputul anului scolar carnetul de sinitate
vizat la zi.

Art. 75. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Avertisment scris;

-Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

-Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

-Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
COMISIILE METODICE
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Art. 76. La nivelul Scolii Gimnaziala PANATAU functioneaza urmatoarele comisii:
(1). cu caracter permanent;

(2). cu caracter temporar;

(3).cucaracterocazional.

Art. 77. Comisiile cu caracter permanent:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

Comisia pentru perfectionare si formare continud;

Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii,

AN

7. Comisia pentru programe si proiecte educative;

Art.78. Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
functioneaza temporar.

Art.79. Alte comisii cu caracter permanent:

1). Comisia Dirigintilor

2). Comisia Metodica pentru Invataimantul Prescolar

3). Comisia Metodica pentru Invatimantul Primar

4). Comisia Metodica Gimnaziu-stiinte

5). Comisia Metodica Gimnaziu-Uman

6). Comisia ”Corn si lapte”

7). Comisia de inventariere

8). Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
9). Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

Art.80.Activitatile comisiilor metodice se desfasoard pe baza programului de activitati propus de responsabilul fiecarei
comisii si aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin o data pe luna, iar prezenta este
obligatorie.

Art.81. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca In prima saptamana din luna septembrie a
noului an scolar sa intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective pentru intreg anul scolar trecut si sa o
predea conducerii scolii.

Art.82.Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din luna septembrie a
noului an scolar sa pregateasca toate documentele i materialele de la dosarul comisiei din anul precedent si sa le
predea secretarului sef in vederea arhivarii acestora.

Art.83.Absenta nemotivata de la doua activitati ale comisiei pe parcursul unui an gcolar, se sanctioneaza cu diminuarea
calificativului anual.
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CAPITOLUL VII
TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Art.84. Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga duratd a deplasarii indiferent de varsta
elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea
noastra de cele doua microbuze. Profesorul/invétatorul de serviciu rdspunde de securitatea elevilor la urcarea si
coborarea din microbuzul scolar.

Art. 85. Profesorul insotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu securitatea
transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor este aprobat in sedinta Consiliului Profesoral.
Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs
a conducatorului auto (dus si intors);

Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor, in alte locuri decat cele stabilite, va fi
raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;

Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor disponibile din microbuzul
scolar;

Art. 86. Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai scolii, in acest caz profesorul nsotitor trebuie sa atragad atentia soferului ca incdlcarea acestei prevederi poate
duce la sanctiune;

Capitolul VIII
Reprezentarea drepturilor si intereselor elevilor

Art. 87. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
1) consiliul elevilor;
2) asociatiile reprezentative ale elevilor;
Art. 88. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
1) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii §i alte organisme si structuri
asociative care au impact asupra sistemului educational;
2) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau consultative
din cadrul unitatii de Tnvatadmant liceal si profesional,
3) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, conform legii;
4) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
5) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;
6) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de
actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in

Capitolul IX

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
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Art. 89. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la
alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 90. Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nici o discriminare

Art. 91. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

0. k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor
particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 92. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau
alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice
altd conduitad cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
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2. b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul cd incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea
personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de harfuire sexuald la locul de munca, sa fie sanctionati
disciplinar.
Art. 93. (1) Persoana care se considerad hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.
(6) Potrivit dispozitlor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul de munca, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.
Art. 94. (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 95. Relatiile de munca in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, In care salariatii au
indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

In cazul in care un salariat se considera discriminat sau hartuit, el are dreptul sa sesizeze de indatd conducerea unitatii
scolare despre acest aspect.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul sd introduca
plangere cétre instanta judecatoreascd competenta.

Capitolul X

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
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Art. 96. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

-sd respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

-sd execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce le revin;

-sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sd semneze zilnic In condica de prezenta si sa consemneze in aceasta titlul lectiilor;

-sa utilizeze corect baza materiald a scolii si sd se Ingrijeasca de pastrarea acesteia prin supravegherea atentd a
activitatii elevilor in timpul orelor de clasi si al pauzelor. In vederea punerii in practici a acestei prevederi, fiecare
angajat va semna instructajul periodic pentru sanatatea si securitatea muncii, precum si normele de protectie specifice
activitatii. Totodata cadrele didactice vor instrui sub semndturd elevii despre normele de folosire a laboratoarelor, la
orele de stiinte si informaticd/ TIC. Fiecare cadru didactic este direct raspunzator de respectarea acestor norme si de
pastrarea bazei materiale a scolii pe timpul cat acesta isi desfasoara activitatea in laboratoarele respective.

-sd respecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

-sd actioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol cladirile, bunurile, integritatea corporala sau
viata elevilor/salariatilor
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-sd aduca la cunostinta conducerii unitatii scolare existenta oricaror nereguli sau abateri in activitatea in care lucreaza si
sd faca propuneri pentru remedierea imediata a lor;

-sd stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, sa aiba un comportament moral corespunzator locului
de munca;

-sd fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si sa ia atitudine civilizatd in cazul neregulilor comportamentale ale
acestora, aducand la cunostinta conducerii unitatii/ cadrelor didactice orice situatie deosebita;

-prezenta cadrelor didactice este obligatorie la sedintele consiliului profesoral, la sedintele comisiei metodice sau ale
altor comisii din care fac parte, la diferite activitati extracurriculare si extragcolare, acestea inscriindu-se in activitatile
care se desfasoara 1n cadrul normei didactice, de 40 ore saptdmanal,

-sd mentind curdtenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor respect pentru acestea;

-in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand ca pana la data de
30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

-salariatii unitatii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, facand dovada acestora. Cererile de invoire vor fi
facute 1n scris, cu 2 zile inainte de ziua solicitatd, catre conducerea unitatii de Invatdmant, mengionandu-se persoana
care va tine locul celui invoit.

-absenta de la serviciu fara cerere de Invoire aprobata se considerd absenta nemotivata.

Art.97. Se interzice tuturor salariatilor:

-parasirea locului de munca, temporar, in timpul programului sau, fara a anunta directorul unitatii de Invatdmant;
-executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale In unitate;

-sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri materiale care fac parte din inventarul mobil sau imobil
al scolii sau apartin elevilor/angajatilorscolii;

-Instrainarea bunurilor primite In folosintd sau pastrare; vanzarea/cumpdrarea la/de la elevi a diverselor bunuri;
-consumul de alcool in timpul programului; in cazul in care un salariat este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se
constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul
de Administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare, conform Procedurii operationale pentru cercetarea disciplinara
anexa la ROI;

- invoirea elevilor pentru prestarea unor munci, in interes personal.
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Capitolul XI
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 98. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea nr. 1/2011, art.262
alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul III,
capitolul I din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 99. — (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:

8. a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfdsoard intre orele 08.00-17.30,
conform orarului didactic;

9. b) pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul se desfasoara intre orele 08.00-16.00, de
luni pana vineri inclusiv;

10. (3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15 minute, care este
inclusa in programul de lucru.
Art. 100. intﬁrzieri/Absente/Invoiri
Nu este permisa intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea terminarii programului. Este consideratd intarziere orice
sosire dupa programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv, angajatul trebuie sa-si informeze seful imediat despre
absentarea de la serviciu sau sa anunte acest lucru prin orice mijloace. In cazurile in care intarzierile sau absenta s-au
datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident) salariatul are
obligatia de a informa 1n urmatoarele doua zile lucratoare pe superiorul caruia ii este direct subordonat sau pe directorul
unitatii.
Salariatii pot fi invoifi sa lipseasca in interes personal de la locul de munca, un numar de ore sau chiar o zi intreaga, pe
baza unui bilet de invoire aprobat de directorul unitatii sau superiorul direct. Biletul de voie confine menfiunea ca
salariatul pleacd in interes personal, data, durata si ora cand incepe invoirea. Perioada in care salariatul este invoit nu
constituie vechime in muncad. Angajatii trebuie sa se asigure ca invoirile solicitate sunt justificate si nu afecteaza in mod
serios activitatea de lucru.
Art. 101. Concediul de odihna
Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.
Salariatii beneficiaza de concediu de odihna platit astfel:

1. a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare
(art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

2. b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de vechimea in munca,
astfel:

—pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
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— Intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

— peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu 1n caz de fortd majora sau pentru interese urgente ce impun prezenta
salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii.

Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitata efectuarea acestuia printr-o cerere tip care va fi
semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna se plateste conform legislatiei
in vigoare.

Art.102. Concediul pentru evenimente personale
In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor evenimente
familiale deosebite:

= cdasdtoria salariatului — 5 zile;

= casatoria unui copil — 2 zile;

* nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

= decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

= decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

= donatori de sange — conform legii,

= la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile

Art.103. Concediul platit pentru Sarbatori legale si religioase
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
* 1 si2 lanuarie,
= Prima, a doua si a treia zi de Paste
= 1 Mai
» Prima si a doua zi de Rusalii
= Adormirea Maicii Domnului
» 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei
= 1 Decembrie
* Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 Decembrie)
= 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 104. Concedii medicale

Salariatul, personal sau printr-o alta persoand, trebuie sd informeze imediat angajatorul cand se afla in concediul
medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului financiar al unitatii cel mai tarziu in a 5-a
zi lucratoare a lunii urmatoarele celei pentru care s-a eliberat certificatul medical.

Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva.
Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile legii.
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Art. 105. Concediul de maternitate
Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si Ingrijire copil sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.
gravide, a angajatelor lauze si a celor care alapteaza, grup considerat vulnerabil fata de anumite riscuri.
Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:
= Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
= Sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii lor sau a copilului;
» In cazul unor activitati care prezintd riscuri pentru sandtatea salariatelor, s modifice In mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca, ori sa o repartizeze la alt loc de munci;
= Sa reducd cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot indeplini durata de munca din motive de
sanatate, cu mentinerea veniturilor salariale.
Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care aldpteaza trebuie sa informeze
angajatorul asupra starii lor fiziologice.

Art. 106. Alte concedii

Concedii fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesitd mai mult de cateva ore Intr-o zi, conducerea unitatii poate acorda
concedii fard plata salariatilor, la cererea acestora, scrisd si Inregistrata la unitate. Fiecare va fi analizata de directorul
unitdtii. Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza cererea de concediu fard plata, dacd aceasta contravine necesitatlor
operationale si va afecta desfasurarea normala a activitatii.

Concedii pentru formare profesionald

Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea se pot acorda cu sau fara
plata, in conditiile legale stabilite.

Concediile fara plata se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din
initiativa sa.

Unitatea poate respinge cererea de concediu, daca absenta salariatului ar prejudicia buna desfasurarea a activitatii.
Cererea de concediu trebuie Tnaintata directorului unitatii cu cel pufin o luna inaintea efectuarii concediului si trebuie sa
precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Capitolul XII
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

ART. 107. Fiecare salariat al unitatii este egal in drepturi cu toti ceilalti, indiferent de rasa, religie, etnie, sex, stare
materiala, etc.
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ART. 108. Fiind o fiintad unica si demna, fiecare angajat beneficiaza de libertatea de gandire si constiintd, precum
si de dreptul la opinie si libera exprimare.

ART. 109. Fiecare angajat beneficiazad de prezumtia de nevinovatie pana cand vinovatia nu este dovedita si are
dreptul de a se apara, precum si dreptul la protectie egala in fata legii.

ART. 110. Fiecare salariat beneficiaza de sanse egale; in consecintd, nimeni nu va fi supus tratamentelor inumane
sau degradante.

ART. 111 Conform codului muncii art. 5, orice discriminare este interzisa.

ART. 112. Fiecare angajat va beneficia de respectarea tuturor drepturilor sale, angajandu-se la randu-i sa-si
exercite atributiile corelative si sd respecte drepturile celorlali.

Capitolul XTII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Conform prevederilor art. 115-125 din Legea 128/1997, Statutul personalului didactic, personalul didactic
prevazut la art. 115 poate fi sanctionat disciplinar, in raport de gravitatea abaterilor, conform art. 116.
ART. 113

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la art. 115, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Propunerea de sanctionare se face de cétre director sau alte organe prevazute la art. 114.

ART. 114

(1) In unitatile invatdmantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel putin 1/3
din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele
ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din unitatile din
subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.
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(3) Pentru personalul din Ministerul Invatimantului prevazut la art. 25 lit. b), precum si pentru cel din unitatile direct
subordonate, propunerea de sanctionare se face, dupa caz, de catre ministrul invatdmantului, secretarul de stat sau seful
ierarhic al persoanei in cauza.

ART. 115

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate in scris, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic prevazut la art. 114 se constituie comisii formate din
3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invatimantul preuniversitar pot fi
inclusi si inspectori scolari.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul profesoral al unititii respective, pentru Invatdmantul preuniversitar;

b) consiliul facultatii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile prevazute la art. 116 lit. a) si b);

¢) senatul universitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 113 lit. ¢)-f);

d) consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pentru aparatul propriu si pentru conducerile unitatilor
direct subordonate;

e) ministrul invatamantului, pentru functiile prevazute la art. 25 lit. b) si pentru conducerile unitatilor direct
subordonate.

Conform art. 113, sanctiunea se aplicd numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
- efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris;

- audierea celui in cauza;

- verificarea sustinerilor facute de acesta, In aparare.

Aceste etape trebuie respectate de catre comisiile de cercetare numite de catre consiliul profesoral al unitatii
dumneavoastrd. Componenta acestor comisii este prevazuta la art. 115, alin. (2). Refuzul celui cercetat de a se prezenta
la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

ART. 116

In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite,
existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea
apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat n scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetirii si sa-si produca probe in
aparare.
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Conform art. 117, cercetarea propunerii de sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii abaterii, consemnate In condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii scolare,
dupa caz.

ART. 117
(1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la

data constatarii abaterii, consemnata n condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii scolare ori a

institutiei de Tnvatimant superior, dupad caz. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.

(2) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe linga inspectoratul scolar, pentru sanctiunile
previzute la art. 116 lit. a)-c), si la colegiul central de disciplind al Ministerului Invitimantului, pentru
sanctiunile prevazute la art. 116 lit. d)-f).

(3) In invatamantul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva, la colegiul de onoare al institutiei, pentru sanctiunile prevazute la art. 113 lit. a)-d), si la colegiul
central de onoare al Ministerului Invatimantului, pentru sanctiunile prevazute la art. 113 lit. e)-f).

(4) Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la sesizare.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit aceasta
comisie .
ART. 118

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea prevazuta la art. 116alin.
(3), care a numit aceasta comisie.

(2) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile previzute la art. 116 lit. a)-c) se comunici celui in cauzi, printr-o
decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatimant, iar cele de la art. 113 lit. d)-f), de catre inspectorul
scolar general.

(3) Sanctiunile prevazute la art. 113, aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control, se comunica
acestuia de autoritatea care a facut numirea in functie.

(4) In invatimantul superior, sanctiunile previzute la art. 113 se comunicd, in scris, personalului didactic,
personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de catre:

a) seful de catedra, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) decan sau director, pentru sanctiunile prevazute la lit. a)-c);

¢) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).

(5) Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de invatamant superior se aplica, fara drept de contestatie,
prevederile art. 74 alin. (2) si (3).
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Sanctiunile prevazute la art. 116, lit. a)-c) se comunica celui in cauza, printr-o decizie scrisa de catre directorul
unitdtii de Tnvatamant, iar cele prevazute de art. 113, lit. d)-f), de cétre inspectorul scolar general.

ART. 119

Riaspunderea materiald a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea unitdtii sau a
institutiei cu personalitate juridicd al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune
altfel. Dupa parcurgerea procedurii prezentate mai sus, cu respectarea prevederilor Legii 128/1997, art. 115-125
sanctiunea stabilitd, conform art. 123 va fi comunicata si Inspectoratului Scolar Judetean.

Odata cu comunicarea deciziei de sanctionare se vor comunica si copii dupa inscrisurile ce dovedesc faptul ca
procedura a fost indeplinita:
1. constatarea abaterii in condica de inspectii sau registratura generala;
decizia consiliului profesoral de numire a comisiei de cercetare;
procesul-verbal al audierii celui in cauza;
raportul comisiei de cercetare;
procesul-verbal al consiliului profesoral in care s-a stabilit sanctiunea;
in cazul sanctiunilor prevazute la art. 113, lit. a)-c) dovada comunicarii sanctiunii celui in cauza.

AR

Capitolul XIV
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 120. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai 1n legatura cu
problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii unitatii, n
conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 121. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi inregistrate la
secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii
cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntiti, angajatorul poate
prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.122. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se
vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema,
aceasta se claseaza la numarul initial, ficaindu-se mentiune ca s-a raspuns.

Capitolul XV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.123 Descrierea procedurii operationale

(1) Orice cerere, reclamatie sau petitie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisa in scris. Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii nr.
233/2002 — pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare aacestora.

(2) Persoana care a facut reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari alelegii.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatamant, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice saujuridice.

(4) In vederea inregistrarii, rezolvarii si expedierii raspunsurilor, conducerea unititii va organiza un
compartiment distinct, in conformitate cu art. 5, alin. (1) din OG 27/2002. Din acest compartiment
vor face parte in mod obligatoriu secretara/ secretara sefd a scolii si 2 membri ai Consiliului de
Administratie, dintre care unul indeplineste functia de sef al compartimentului. Semnarea
raspunsului se face in conformitate cu art. 13 din OG27/2002.

(5) Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie dacd este cazul,
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declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fara ca aceasta sa
determine o amanare a termenului deraspuns.

(6) In urma verificarii, comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri si
il supune aprobariidirectorului.

(7) Directorul si seful compartimentului mentionat la alin. (4) au obligatia de a comunica
semnatarului petitiei rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau areclamatiei.

(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15zile.
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(9) In cazul 1n care un semnatar adreseaza in aceeasi perioadd de timp
doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa,
semnatarul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(10) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile
legale invigoare.

(11) In cazul in care semnatarul nu este satisficut de rispunsul primit la
nivelul scolii, se poate adresa organului ierarhic superior: Inspector Scolar
General al ISJBotosani.

(12) Conducerea liceului nu va proceda la represalii impotriva salariatului
care s-a adresat acestuia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din
Regulamentul Intern.

(13) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmitda in
conformitate cu dispozitiile legale invigoare.

Capitolul XVI

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

ART. 124. La nivelul fiecarei unitati de invataméant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

ART. 124. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazda presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre
cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.Consiliul reprezentativ al parintilor se
intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant. Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia
cu alte persoane fizice si juridice. Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate
consiliului reprezentativ al parintilor.

ART. 125. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
— propune unitdtilor de Invatimant discipline si domenii care sd se studieze prin
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curriculumul la decizia scolii;

sprijind  parteneriatele  educationale intre  unititile de invatamant @ si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local;

sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea local;

se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor 1n plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
sustine conducerea unitdtii de Invatamant in organizarea si In desfasurarea
consultatiilor cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
colaboreazad cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio
profesionala sau de integrare profesionald a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si
incadrarea In munca a absolventilor;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea unititii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatiielevilor;

ART. 126. a ) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de
invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de catre scoala constind in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizatepentru:

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si

sportive;

acordarea de premii si de burse elevilor;
sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unititii de Invatdimant sau care sunt
aprobate de adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

b) Comitetul de parinti pe clasa se constituie astfel:

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea  generald a pdrintilor, convocatd de educatoarea/invatitorul/
institutorul/profesorul pentruinvatimantul prescolar sau primar sau profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in

primele 30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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— Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3

persoane: un presedinte si 2 membri.

— Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupé/clasa reprezinta interesele
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali aicopiilor/elevilor clasei in adunarea generald a
parintilor, tutorilor sausustinatorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

a) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasd are urmaétoarele
atributii:

- pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor
elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali prezenti;

- sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitdtiide Tnvatamant;

- sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si
combaterea violentei, asigurarea sigurantei si securititii, combaterea
discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

- sustine activitdtile dedicate Intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii
bazei materiale a grupei/clasei si unitatii de invatamant, prin strangerea
de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociatia de pdarinti cu personalitate juridicdi cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

- sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si
orientare socioprofesionale;

- se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

- prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea
utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.

b) Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali 1n relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in
relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

¢) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusive financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea,dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.
Hotarareacomitetului de parinti nu este obligatorie.

d) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/personae fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare

pentru copii/elevi/parinti, tutori sausustinatori legali.

e) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului dinunitatea de invatdmant
in strangerea fondurilor.
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I. CONSILIUL CLASEI

Art. 127. 1. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin
un péarinte delegat al comitetului de parinti al clasei pentru toate clasele, cu exceptia celor
din invatdmantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

2. Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

3. Consiliul clasei se Intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este
necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a levilor cu un ritm lent de
invatare; organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

5. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa
sicomportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei; analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si
propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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6. Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii a obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatdmant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

8. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor
verbale.

Capitolul XVII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.89. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.
Art. 90.(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali

prevederile alin.(1).
Art. 91. In unitatile de invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 92. In unitatile de invatimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura
si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului
nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Director, prof. STOICA ELENA
16 septembrie 2019
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